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Organizacni fad spolu s popisy funkci a popisy prace vyjadiuje strukturu organizace fizeni
uspofadanou podle stupiii fizeni a urCuje délbu cCinnosti, odpovédnosti a pravomoci funkci a
jednotlivych zaméstnanci.

1. VSeobecna ustanoveni

Ptedmét ¢innosti Skoly

Zakladni Skola Dfevohostice, okres Prerov, pfispévkovd organizace poskytuje vzdélavani a
vychovy zakl, je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy.

Zakladni skola Dtevohostice, okres Pferov je od 01. 01. 2000 piispévkova organizace s pravni
subjektivitou.

Ztizovatelem Skoly je Obec Dfevohostice, okres Pierov, ktera skolu ziidila opravenou ztizovaci
listinou ze 17. 10. 2002.

Organizace vystupuje ve vztahu k ostatnim pravnickym a fyzickym osobdm svym jménem a jeji
¢innost se fidi pfislusSnymi ustanovenimi obcanského a obchodniho zdkoniku.

Organizace vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z
téchto vztaha.

Prévo vystupovat jménem organizace ma pouze jeji statutdrni zastupce.

2. Organizacni ¢lenéni

2.1 Organizace se dale ¢leni na:

- zékladni Skolu s 1. a 2. stupném a provoznim usekem [1ZO 102 592 942

- Skolni druzinu 170 120 201 062
- Skolni jidelnu 170 120 201 071



2.2 Organizacni struktura

feditel
zéastupce vedouci vedouci
Feditele Spravy Skolni
jidelny
| | | | | | | |
ucitelé vychova- vychovny koordinator metodik asistent Skolnik topic uklizecky hlavni
telé poradce prevence ICT pedagoga kuchaika

pracovnice
provozu

uklizecka




3. Rizeni $koly

3.1 Statutarni organ a zastupovani organizace

Statutarnim organem je feditel Skoly.

V dobé€ nepfitomnosti jej zastupuje zastupce feditele v rozsahu jeho plisobnosti mimo uzavirani,
meénéni a rozvazovani hospodarskych a pracovnich smluv a jednani se sdélovacimi prostiedky, pokud
nebyl pro takové jednani jednorazové povéten.

Reditel je nejvy3sim statutArnim orginem organizace a je jmenovan a odvolavan radou Méstyse
Dtevohostice v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb. a zakonem ¢. 128/2000 Sb., o obcich. Je opravnén
jednat jménem organizace ve vSech vécech. Ve svych rozhodnutich je vazan zdkonnymi ptedpisy,
normami nadfizenych organt, zavazky vyplyvajicimi z pravnich jednani organizace a z norem
vyhlaSenych zfizovatelem.

Reditel ma prava, povinnosti a odpovédnosti vymezeny a uréeny ustanovenimi zikoniku prace a
pracovniho fadu a zejména ustanovenimi §§ 164 az 166 zakona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon).

Reditel #idi ostatni vedouci pracovniky koly a koordinuje jejich praci pii zajistovani funkci
jednotlivych utvarii. Koordinace se uskuteCiiuje zejména prostfednictvim porad vedeni skoly,
pedagogické rady a pracovnich porad.

Jedna ve vSech zalezitostech jménem $koly, pokud nepfenesl svoji pravomoc na jiné pracovniky v
jejich pracovnich naplnich.

Rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich, svéfenych skole, o hlavnich otdzkach hospodafteni,
platové politiky a zajist'uje uc¢inné vyuzivani prosttedkli hmotné zainteresovanosti k diferencovanému
odménovani pracovnikii podle vysledkt jejich prace.

Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvoti vystupy ze Skoly.

Reditel $koly pii vykonu své funkce déle je opravnén pisemné povéfit pracovniky $koly, aby &inili
vymezené pravni ukony jménem Skoly.

Schvaluje organiza¢ni strukturu Skoly a jednotlivé plany, rozhoduje o zalezitostech Skoly, které si
vyhradil v ramci své pravomoci, odpovida za plnéni ukold bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

3.2 Vedeni §koly

Vedeni Skoly predstavuji feditel, zastupce feditele, vedouci skolni jidelny a vedouci spravy.

Reditel svolava poradu vedeni podle potieby, obvykle jedenkrat mési¢né, ucast ¢lent vedeni na
jednanich je povinna. Na jednani vedeni mohou byt pfizvani dal$i zaméstnanci Skoly nebo dotéené
osoby, jako rodice, pracovnici péce o dité, zastupci ziizovatele apod.

Kompetence vedeni:

projednani aktudlnich operativnich ukolt skoly
delegovani ukolt a kontrola jejich plnéni
pribézna analyticka ¢innost a hodnoceni kvality
ekonomické zalezitosti Skoly

planovani kratkodobé, dlouhodobé i strategické
signalizace meznich situaci v ¢innosti skoly
projednani novych podnétti v praci skoly
spoluprace $koly s vnéjSimi partnery
personalni zalezitosti skoly

analyza vnéjsich i vnitinich vlivi

Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich a organizacnich
norem a zajistit, aby pracovnici plnili ukoly v¢as a hospodarné, kontrolovat vécnou spravnost,
hospodaiskou odivodnénost a zidkonnost provedenych praci a optimalni vyuZzivani provozniho
zafizeni a veSkerého materidlu, vytvaret ptiznivé fyzické i psychické pracovni prostfedi, vést
pracovniky k pracovni kazni, ocenovat jejich iniciativy a pracovni usili, vyvozovat dusledky z
poruseni pracovnich povinnosti.

Vedouci pracovnici se podileji zejména na planovani rozvoje skoly, ptiprave, realizaci a hodnoceni
Skolniho roku, pfiprave, sledovani Cerpani a uzavirani rozpo¢tu, na racionalizaci fizeni Skoly, na
zpracovani podkladd pro materialy a zpravy.



Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci pisemného styku podle spisového tadu a piedpisu o
obéhu ucetnich dokladi, za vécnou a obsahovou spravnost vSech pisemnych materiali predkladanych
utvarem, za vyfizovani stiznosti, oznadmeni a podnétd, tykajicich se jejich utvaru.

3.3 Jednotlivi vedouci pracovnici a jejich kompetence

teditel Skoly
3. stupen Fizeni

zastupce feditele vedouci SJ vedouci spravy
1. stupen Fizeni 1. stupen fizeni 1. stupen fizeni

Reditel $koly je vedouci zaméstnanec podle §124, odst. 3 ZP, 3. stupefi fizeni - statutarni organ, fidi
dva vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni — zastupce feditele a vedouci $kolni jidelny

Zastupce Feditele je vedouci zaméstnanec podle §124, odst. 3 ZP, 1. stupen fizeni — fidi a kontroluje
praci podiizenych zaméstnanct: uciteltl a vychovateld, vychovného poradce, koordinatora prevence,
metodika ICT

Vedouci $kolni jidelny je vedouci zaméstnanec podle §124, odst. 3 ZP, 1. stupen fizeni - fidi a
kontroluje praci podtizenych zaméstnanci: hlavni kuchatky a pracovnic provozu

Vedouci spravy je vedouci zaméstnanec podle §124, odst. 3 ZP, 1. stupen fizeni - fidi a kontroluje
praci podtizenych zaméstnancii: uklizecky, Skolnik, topic¢

3.4 Metodické a poradni organy reditele

3.4.1 Pedagogicka rada

Je poradnim orgénem feditele Skoly

Pedagogickou radu predstavuji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly.

Zasedani pedagogické rady planuje nejméné pétkrat roéné, svolava, obsah jednani urcuje a jednani fidi
reditel skoly.

Ucast pedagogickych pracovnikil na jednanich pedagogické rady je povinnd; neucast mize ze
zavaznych divodi omluvit feditel Skoly.

Reditel $koly mize svolat mimotadné zasedani pedagogické rady.

Reditel $koly miize k projednani konkrétnich otazek pfizvat k jednani pedagogické rady ostatni
pracovniky Skoly a dal$i dotcené osoby s pravem poradniho hlasu. Jednani pedagogické rady se maji
pravo ucastnit zastupci nadiizenych a inspek¢nich organti.

Z jednani pedagogicke rady se pofizuje zapis, ktery je soucasti povinné dokumentace skoly
Smyslem jednani pedagogické rady je, aby si feditel a pedagogicky sbor navzajem vymeénili ndzory na
projednavané otazky a na zaklad¢ této vymeény informaci feditel $koly rozhodl v ramci své pravomoci.
Projednavané otazky jsou pied konanim pedagogické rady konzultovany v uzSich kolektivech
pedagogickych pracovnikd (vyucujici ve tiidé, predmeétové komise, metodické sdruzeni, feditel skoly)
tak, aby pfi jednani byly pfedloZeny veskeré dokumenty k projednavanym vécem a aby se tak predeslo
zkresleni nebo neuplnosti podanych informaci. Za ptfedlozené materialy odpovidaji tfidni ucitelé,
vychovny poradce a dalsi odpovédni pracovnici.

O stanovisku pedagogické rady se rozhoduje hlasovanim, rozhodujici je stanovisko vétSiny
ptitomnych pedagogickych pracovnikii; v pripadé rovnosti hlasti rozhoduje hlas feditele Skoly.



Kompetence pedagogické rady:

projednani zprav o stavu prospechu a chovani zaka

projednani koncepce vychovy a vzdélavani zakt

projednani ro¢niho plénu a jeho plnéni

projednani navrhti, podnétli, namétu, iniciativ a stanovisek pedagogickych pracovnikii
projednani zasad provozu Skoly

projednani vysledkti vnitini i vnéjsi kontrolni ¢innosti

projednani aktudlnich operativnich ukolt skoly

projednani zadosti rodict nebo zakonnych zastupcii zakd, poptipade vlastnich podnétt zaki
projednani otazek BOZP a PO

projednani rozpoctu a financovani Skoly

projednani vyro¢ni zpravy skoly, vyro¢ni zpravy o hospodateni skoly, inspekéni zpravy

3.4.2 Predmétova komise a metodické sdruzeni

Pfedmétova komise a metodické sdruzeni koordinuje vyuku v ramci jednoho vyucovaciho
predmétu ¢i skupiny piibuznych pfedméti nebo v ramci L. stupné zakladniho vzdélavani.

Praci predmétové komise a metodického sdruzeni tidi pfedseda, kterého povéruje feditel Skoly.
Cleny predmétové komise jsou vyuéujici ptibuznych predmétd.

Pfedmétova komise a metodické sdruzeni se schazi na schiizkdch nejméné dvakrat rocné€, podle
potieby castéji.

Kompetence predmétové komise a metodického sdruZeni:

projednavani aktualnich i dlouhodobych metodickych zalezitosti vyuky

projednavani ucebnich dokumentt

koordinace pouzivanych uéebnic a uc¢ebnich pomicek pro vyuku

priprava soutézi a olympiad

priprava pro pfijimani zakt do stiednich $kol

ptiprava, realizace a vyhodnoceni evaluace

projednani akci dopliujicich vyuku, exkurzi, lyzaiskych a plaveckych kurzl, Skoly v pfirodeé,
laboratornich cviceni apod.

metodickd pomoc zejména zacinajicim ucitelim

3.5 Organizacni a Fidici smérnice

Skola se pii své ¢innosti fidi zejména zakladnimi vnitinimi organizaénimi smérnicemi, které tvoii
soucasti organizacniho fadu. Jejich seznam a plné znéni jsou ptilohami Organizacniho radu.

Vnitfni smernice musi byt vydana v pisemné podob¢, nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy ani
byt vydana se zpétnou uUc¢innosti. Je zdvazna pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.
Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ni stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byla u zaméstnavatele
vyhlasena.

Vnitini smérnice jsou vypracovavany a méneny s ohledem na aktualni zmény v legislative.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zruSenim vnitini
smérnice nejpozdéji do 15 dnl. Vnitini smérnice musi byt vSem zaméstnanciim zaméstnavatele
pfistupny — obvykle vyvéSeny v listinné podobé ve sborovné nebo v prostorach pfistupnych
zaméstnanciim dotéeného useku. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini smérnici po dobu deseti
let (A10) ode dne ukonceni doby jeji platnosti.

4. Funkéni ¢lenéni
4.1 Strategie Fizeni

Kompetence pracovnikl v jednotlivych klicovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich naplnich,
které jsou vymezeny smérnici Pracovni naplné



Pracovni napln¢ jsou ¢lenény tak, aby z nich vyplyvalo: zafazeni do platové ttidy, kliCové oblasti
pracovnich ¢innosti zaméstnance, komu je pracovnik pfimo podiizen, jaky ttvar (které pracovniky)
fidi a v jakém rozsahu o ¢em sdm rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlas nadtizeného pracovnika, co
predklada k rozhodnuti nadiizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jedna jménem Skoly v externich
vztazich, jakd mimotadna opatfeni ma ve své ptisobnosti.

Jednotlivé utvary (Skolni jidelna, provozni tusek) pracuji samostatné v rozsahu kompetenci
stanovenych v pracovni naplni vedouciho utvaru.

4.2 Finanéni Fizeni

Ugetni agendu vede v plném rozsahu uéetni $koly.

Ucetnictvi a hospodateni §koly se dale fidi vnitfnimi hospodaiskymi smérnicemi.

Finanéni prostiedky ptidé€luje organizaci stat prostiednictvim Krajského titadu Olomouckého kraje
a Méstys Drtevohostice, okres Prerov.

Organizace disponuje nasledujicimi uéty u Komeréni banky a u Ceské spofitelny v Pferové:

Nazev aétu Cislo G¢tu

provozni 27-1624390267/0100
platovy 86-7183750227/0100
FKSP 86-7367390297/0100

4.2.1 Vnitini principy Fizeni a ocefiovani

Zatazovani a ocenovani pracovnikdl se obecné fidi zakonem ¢. 262/ 2006 Sb. zakonikem prace
v platném znéni. Podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitinim platovém ptedpisu.

Pro organizaci provadi zpracovani mezd na zakladé¢ smlouvy vnéjsi zpracovatel, ktery také
zpracovava podklady pro statistickd zjiStovani. Smluvena firma a Gcetni Skoly mohou poskytovat
informace o platech pouze povéfenym zaméstnanciim. Ostatni zaméstnanci organizace maji pravo
obdrzet informace tykajici se pouze jejich platy.

Tvorba mezd a jejich soucdasti je zakotvena ve Vnitinim platovém ptedpisu, ktery je soucasti
Organizacniho fadu skoly.

4.3 Personalni Fizeni
Personalni agendu vede v plném rozsahu feditel Skoly.
Podklady pro rozhodovani feditele jsou zajistovany také zastupcem feditele a ucetni Skoly.
Novi pracovnici jsou vyhledavéani zpravidla konkursnim nebo vybérovym ¥izenim. Reditel $koly
vede databazi uchazect o zaméstnani, ktefi souhlasili se zafazenim do tohoto seznamu.
Pfijimani novych pracovniki zajist'uje feditel skoly spolu s dal$imi ¢leny vedeni Skoly podle tisekt.
Sledovani platovych postupti a naroki pracovnikl zajist'uje teditel Skoly.

4.4 Materialni vybaveni

O nékupu hmotnych prostfedkt rozhoduje feditel $koly na navrh vedoucich pracovnikti v rozsahu
stanoveném v pracovnich naplnich.

Vstupni evidenci nové potfizeného majetku provadi Gcetni Skoly.

Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji spravci sbirek na zékladé povéfeni feditelem.

Sklad ucebnic spravuje spravce skladu na zakladé povéfeni feditelem.

Skolni knihovnu spravuje knihovnik $koly na zakladé povéieni feditelem.

Odpisy majetku se fidi metodikou zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmi a vnitini smérnici
Odpisovy plan.

4.5 Rizeni vychovy a vzdélavani
Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi pfedpisy a skolnim
fadem.

4.6 Vnéjsi vztahy



Navenek zastupuji skolu predevsim feditel Skoly a zastupce feditele. Ostatni zaméstnanci pak
v ramci svych pracovnich naplni (vychovny poradce, metodik prevence socidlné patologickych jevil,
Skolnik, topi€, vedouci Skolni jidelny, ucetni apod.).

Ve styku s rodi¢i zakt jednaji jménem Skoly rovnéz ucitelé a vychovatelé skoly.

Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly navenek a spoluprace s jinymi opravnénymi organy a
organizacemi je stanoven v pracovnich ndplnich pracovniku.

5. Prava a povinnosti zaméstnanci

5.1 Zaméstnanci a zaméstnanecké vztahy

Zamgéstnanci organizace jsou osoby, které se zaméstnavatelem uzaviely na zakladé pracovni
smlouvy pracovni pomér. Zaméstnanci organizace maji povinnosti, odpovédnost a prava, kterd
vyplyvaji z platnych pravnich ptedpisti, pracovni naplné a ptikazl nadiizenych. Pfima nadfizenost a
podfizenost je dana organiza¢nim ¢lenénim a je soucasti popisu prace a jeji naplné.

Zakladni prava a povinnosti zaméstnancii jsou uvedena ve smérnici Pracovni fad pro zaméstnance
skoly.

Pedagogicti pracovnici

Pedagogickymi pracovniky organizace jsou:
- feditel

- zastupce feditele

- ucitel, tfidni ucitel

- vychovatel

- asistent pedagoga

- vychovny poradce

- metodik primarni prevence

- metodik ICT

Nepedagogicti pracovnici

Nepedagogickymi pracovniky organizace jsou:
- uklize¢

- ucetni

- Skolnik

- topic

- vedouci skolni jidelny

- hlavni kuchat

- pracovnice provozu

5.1.1 Prava a povinnosti pracovniki
Prava a povinnosti pracovnikii jsou dana zdkonikem prace, Skolskym zakonem, vyhlaSkou o
zakladnim vzdélavani a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi normami.

Ucitelé vyucuji predmétim své aprobace v rozsahu 22 vyucujicich hodin tydné (plny uvazek).
Reditel miize vyjimeéné naiidit vyuku ve vétsim rozsahu v souladu s ustanovenimi zédkona 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé
vyuc€ovaci, ptimé vychovné, (...) ¢innosti pedagogickych pracovnikli v platném znéni.

Ve zdivodnénych piipadech mize feditel natidit uciteli vyuCovani predmétl, které nema ve své
aprobaci.

5.1.2 Dalsi funkce

Ucitelé a ostatni zamé&stnanci mohou byt feditelem povéteni k vykonu nasledujicich funkei:
a) vychovny poradce

b) tfidni ucitel
c) piedseda predmétové komise, metodického sdruzeni



d) metodik ICT

e) spravce kabinetu

f) spravce skladu chemickych latek

g) spravce odborné ucebny, télocvicny, skolniho pozemku, skolniho hiisté, Skolni dilny
h) spravce skladu

1) spravce spisovny

1) spravce zakovské knihovny, ucitelské knihovny

k) zdravotnik skoly

1) metodik primérni prevence

m) preventista bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany
n) koordinator prevence rizikového chovani

0) personalista

P) koordinator environmentalni vychovy

Vedle vyse uvedenych funkci mohou byt ucitelé povéieni vykonem dohledu nad zaky ve skole, na
akcich Skoly a zafazovani do pozarnich hlidek. Ucitelé se podileji na praci v inventarizacnich
komisich a v dal$ich komisich.

6. Komunikacni a informacéni systém

Informace vstupujici do 8koly piichazi k fediteli. Reditel rozhodne, komu bude informace
poskytnuta, ptipadné kdo zalezitost nebo jeji Cast zpracuje.

Informace, které opousti skolu jako oficidlni stanovisko $koly, musi byt podepsany feditelem.

Informace, které jsou potiebné pro vétsi pocet pracovniki, se zvefejiiuji v tydennim planu skoly,
v elektronickém informacnim systému Skoly, na informac¢ni tabuli ve sborovné, pfipadné v
pedagogické radé nebo na provozni poradé.

Vyhlasovani vnitfnich smérnic a piedpist je provadéno vyhlasenim na pedagogické ¢i provozni
poradé.

7. Ostatni povinnosti organizace

7.1 Povinna dokumentace $koly
Skola vede tuto dokumentaci:
rozhodnuti o zapisu do rejstiiku skol a o jeho zmeénach a dalsi doklady
evidenci zaki (Skolni matrika)
doklady o pfijimani zakl ke vzd€lavani, o prib&hu vzdélavani a jeho ukoncovani
vzdélavaci programy
vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly v¢. vlastniho hodnoceni
tfidni knihu, ktera obsahuje prikazné tdaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu
Skolni fad, rozvrh vyucovacich hodin
zaznamy z pedagogickych rad
knihu urazt a zaznamy o Grazech zaku, popiipadé 1ékarské posudky
protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy
personalni a platovou dokumentaci
hospodaiskou dokumentaci a Gcetni evidenci a dalSi dokumentaci stanovenou zvlaStnimi pravnimi
ptredpisy jinou dokumentaci stanovenou pravnimi piedpisy

7.2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Za plnéni tkolt organizace v pé¢i o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci odpovidaji vedouci
zamestnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto ukoly patfi do jejich pracovnich
povinnosti. Organizace je povinna v rozsahu své plsobnosti soustavné vytvafet podminky pro
bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci.



Provozni zaméstnanci a pedagogicti pracovnici, jejichz ¢innost to vyZzaduje, maji narok na pracovni
pomucky, pracovni odév podle platnych pfedpisi. Ostatni pracovnici maji narok na ptislusné ochranné
pracovni prostiedky.

7.2.2 Pozarni ochrana

Za plnéni kol organizace v oblasti pozarni ochrany odpovidaji zaméstnanci na vSech stupnich
fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto ukoly patfi do jejich pracovnich povinnosti. Organizace je povinna
v rozsahu své plisobnosti soustavné vytvaret podminky pro préci interniho pozarniho preventisty a
pozérni hlidky a externiho pozarniho technika.

7.2.3 Ochrana ¢lovéka za mimoiadnych situaci
Povinnosti organizace jsou dany zvlastnimi smérnicemi a predpisy. Skola je zapojena do
Integrovaného zachranného systému Ceské republiky.

8. Zavérec¢na ustanoveni

Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutdrnim organem Skoly povéfen zastupce
tfeditele Skoly.

ZruSuje se predchozi znéni této smérnice z 1. 3. 2007.

UloZeni smérnice ve spisovné Skoly archivu Skoly se fidi Spisovym a skartaénim fadem Skoly.
Zmeény v Organiza¢nim fadu se provadi formou cislovanych pisemnych dodatki nebo zmén, které
tvoti soucast tohoto predpisu.

Organizac¢ni fad nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2008

Drevohostice 18. 06. 2008

Digitalné
PaedDr. podepsal
PaedDr. Natasa
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PaedDr. Natasa Kucerova, reditelka Skoly



Zakladni Skola Dievohostice, okres Prerov
prispévkova organizace

Organizacni fad skoly
Dodatek €. 1
smérnice ¢.Al

Organizacni rad
Drevohostice 26. 8. 2018

Text bodui 2.2 Organizacni struktura a 5.1.2 Dalsi funkce se dopliuje o funkci
metodik ICT (informaéni a komunikac¢ni technologie)

PaedDr. Natasa Kucerova, feditelka Skoly

Dodatek u €. 1 projednala pedagogicka rada 28.08.2018.

Zakladni Skola Dfevohostice, okres Pierov
prispévkova organizace

Organizacni fad Skoly
Dodatek a zména ¢. 2
smérnice ¢.Al

Organizaéni rad
Dievohostice 25. 8. 2021

Text bodii 2.2 Organizacni struktura a 5.1.2 Dalsi funkce se dopliuje o funkci
metodik prevence.

Dale se rusi funkce
kronikar skoly.

PaedDr. Natasa Kucerova, feditelka Skoly

Dodatek a zménu €. 2 projednala pedagogicka rada 25.08.2021.
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